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Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất lượng 

giáo dục năm học 2020 – 2021 

Kết quả thực hiện   

Ghi 

chú 

ND Kế hoạch cải 

tiến chất lượng 

được XD đầu năm 

ND Kế 

hoạch cải 

tiến chất 

lượng giáo 

dục đã được 

điều chỉnh 

Những công việc 

đã triển khai xong 

theo đúng KH (nêu 

rõ chất lượng, hiệu 

quả công việc) 

Những công việc 

đang triển khai 

theo KH, hoặc 

chậm so với KH (lý 

do chậm tiến độ), 

đánh giá sơ bộ về 

những ND đã triển 

khai 

Những công 

việc chưa 

triển khai 

(nêu rõ lý 

do) 

 

MỨC 2 

1 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HÓC MÔN 

       TRƯỜNG MẦM NON 2/9 

                                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 



 Tiêu chí 1.1 

Phương hướng, 

chiến lược xây 

dựng và phát 

triển nhà trường 

Việc tổ chức xây 

dựng, rà soát, bổ 

sung, điều chỉnh 

phương hướng, chiến 

lược xây dựng và 

phát triển nhà trường 

chưa có sự tham gia 

của cha mẹ trẻ và 

cộng đồng. 

 

Không có  Hiệu trưởng đã làm 

lại  phương hướng, 

chiến lược xây dựng 

và phát triển nhà 

trường giai đoạn 

2020-2025 có thông 

qua cha mẹ học sinh 

qua các buổi họp phụ 

huynh và công khai 

trên bản tin của nhà 

trường tuy nhiên 

chưa có sự tham gia 

đóng góp ý kiến của 

cộng đồng 

Không có  

 Tiêu chí 1.2: Hội 

đồng trường (Hội 

đồng quản trị đối 

với trường tư 

thục) và các hội 

đồng khác 

 

Các thành viên 

trong Hội đồng 

trường luôn có sự 

thay đổi, nên công 

tác phối hợp và 

kiểm tra, rà soát 

định kỳ của các 

thành viên trong Hội 

đồng trường còn gặp 

nhiều khó khăn nên 

hiệu quả chưa đạt 

mức tối đa. 

Không có Quản lý tốt công 

tác bàn giao khi có 

sự thay đổi nhân sự 

trong Hội đồng để 

đảm bảo tính kế thừa 

và phối hợp hỗ trợ 

nhân sự mới để thực 

hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ được phân 

công. 

 Không có  

 Tiêu chí 1.5: Tổ 

chức nhóm trẻ và 

lớp mẫu giáo 

Chưa có mở được 

nhóm 13-18 tháng 

 

Không có   Cơ sở vật 

chất chưa 

đáp ứng yêu 

cầu mở 

nhóm  13-18 

tháng 

 



 Tiêu chí 1.6: 

Quản lý hành 

chính, tài chính 

và tài sản 

 

 

Nhà trường chưa xây 

dựng kế hoạch, trung 

hạn, dài hạn để tạo ra 

các nguồn tài chính 

hợp pháp phù hợp 

với điều kiện nhà 

trường, thực tế địa 

phương. 

 

Không có  Chưa có kế hoạch 

dài hạn 

Triển khai chưa đạt 

hiệu quả theo kế 

hoạch. 

 

Không có  

 1.7. Quản lý cán 

bộ, giáo viên và 

nhân viên 

Nhà trường còn 04 

giáo viên trình độ 

trung cấp  

Chưa có nhân viên 

cấp dưỡng đạt trình 

độ trung cấp. 

Không có 01 giáo viên có 

bằng ĐHMN 

 Còn 3 giáo viên 

trình độ trung cấp. 

Do tình hình dịch 

Covid 19 nên lớp 

học tạm hoãn. 

-Nhân viên cấp 

dưỡng là NV Hợp 

đồng khoán, mức 

lương thấp, lớn tuổi 

nên chưa tham gia 

học nâng cao trình 

độ trung cấp nấu ăn. 

Triển khai chưa đạt 

hiệu quả theo kế 

hoạch. 

Không có  

 Tiêu chí 1.8: 

Quản lý các hoạt 

động giáo dục 

 

 Còn 06 lớp chưa có 

máy tính nên việc sử 

dụng mạng nội bộ 

chưa đạt hiệu quả 

cao. 

 

 Đã trang bị 3 máy 

tính cho 3 lớp 

nhà trường tiếp tục 

trang bị máy tính 

cho các lớp, sử dụng 

mạng nội bộ để chỉ 

đạo, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp 

vụ cho đội ngũ cán 

bộ quản lý và giáo 

viên thực hiện kế 

  



hoạch giáo dục phù 

hợp với quy định 

hiện hành, điều kiện 

thực tế địa phương 

và điều kiện của nhà 

trường 

 Tiêu chí 1.10: 

Đảm bảo an ninh 

trật tự, an toàn 

trường học 

 

Nhà trường  chưa tổ 

chức cho đội ngũ 

được tập huấn 

hướng dẫn thực hiện 

an toàn phòng, 

chống thảm họa, 

thiên tai. 

  Hiệu trưởng xây 

dựng kế hoạch để 

thực hiện công tác 

đảm bảo an toàn 

phòng, chống thảm 

họa, thiên tai tại đơn 

vị. 

Chưa mời  

báo cáo viên 

về triển khai 

theo kế 

hoạch 

 

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

 Tiêu chí 2.1 

Đối với hiệu 

trưởng, phó hiệu 

trưởng 

 

Phó hiệu trưởng phụ 

trách chăm sóc, nuôi 

dưỡng chưa có 

nhiều kinh nghiệm 

trong công tác quản 

lý. 

 

Không có Phó hiệu trưởng phụ 

trách chăm sóc, nuôi 

dưỡng đã có kinh 

nghiệm trong công 

tác quản lý nên chất 

lượng nuôi dưỡng 

ngày càng  nâng cao 

 

 Không có  



 Tiêu chí 2.2 

Đối với giáo 

viên 

 

Giáo viên còn thiếu 

phải hợp đồng 3 giáo 

viên – còn 5 giáo 

viên  trình độ trung 

cấp chưa đạt  chuẩn. 

 

 

Không có Có 02 giáo viên tốt 

nghiệp Đại học,  

02 giáo viên tốt 

nghiệp lớp trung cấp 

chính trị 

03 giáo viên đang 

học lớp trung cấp 

chính trị 

04 giáo viên đang 

học Đại học (trong 

đó 3 giáo viên trình 

độ trung cấp) 

 

Không có  

 Tiêu chí 2.3 

Đối với nhân 

viên 

 

Nhân viên thủ quỹ 

mới kiêm nhiêm 

công tác văn thư, 

chưa có nhiều kinh 

nghiệm trong công 

việc. 

Tiếp tục tuyển nhân 

viên văn thư 

Không có Phân công nhân viên 

kế toán hướng dẫn, 

giúp đỡ nhân viên 

thủ quỹ mới nắm 

vững chuyên môn 

nghiệp vụ, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ 

được giao. Nhân 

viên thủ quỹ đã hết 

thời gian tập sự và 

được bổ nhiệm viên 

chức  

Tiếp tục tuyển nhân 

viên văn thư theo 

thời gian tuyển dụng 

của Huyện 

Không có  

3 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 



 Tiêu chí 3.1 

Diện tích, khuôn 

viên và sân vườn 

Sân chơi giữa còn 

nắng thiếu bóng mát, 

sân bê tông xi măng 

nên khi trẻ chạy té dễ 

bị trầy tay, chân. 

 

Không có   Do dịch bệnh 

nên, tình 

hình kinh tế 

khó khăn, 

không có 

kinh phí nên 

chưa thực 

hiện được 

 

 Tiêu chí 3.2 

Khối phòng 

nhóm trẻ, lớp 

mẫu giáo và 

khối phòng phục 

vụ học tập 

 

Trường chưa có 

phòng riêng cho trẻ 

làm quen với ngoại 

ngữ, tin học 

Không có   Nhà trường 

không còn 

phòng trống 

nên không 

thể bố trí 

phòng riêng 

cho trẻ làm 

quen ngoại 

ngữ , tin học 

 

 Tiêu chí 3.3 

Khối phòng 

hành chính - 

quản trị 

 

Nhà xe giáo viên 

nhân viên chỉ có rào 

chắn di động, chưa 

có cửa rào kiên cố 

cho an toàn.  

 Đã thực hiện được  

thành công hàng rào, 

cổng cho 02 nhà xe 

giáo viên nhân viên , 

đảm bảo an toàn tài 

sản , cán bộ giáo 

   



viên nhân viên an 

tâm công tác 

 Tiêu chí 3.4 

Khối phòng tổ 

chức ăn 

 

Trường chưa trang bị 

được xe đẩy cơm cho 

12/17 lớp mẫu giáo 

   Chưa trang 

bị do chưa có 

kinh phí 

 

 Tiêu chí 3.5 

Thiết bị, đồ 

dùng, đồ chơi 

 

Còn 05 lớp chưa có 

máy vi tính, các máy 

tính bàn có cấu hình 

thấp nên việc kết nối 

mạng Internet, mạng 

nội bộ để hỗ trợ cho 

công tác giảng dạy 

của giáo viên còn 

nhiều hạn chế. 

 .  Đã có kế hoạch trang 

bị máy vi tính cho 5 

lớp: 03 lớp đã có. 

Nhưng chưa nâng 

cấp máy tính có cấu 

hình thấp nhằm phục 

vụ cho công tác 

giảng dạy của giáo 

viên.  

 

Không có  

 Tiêu chí 3.6 

Khu vệ sinh, hệ 

thống cấp thoát 

nước 

 

Trường chưa sử 

dụng được nước 

thuỷ cục nên còn sử 

dụng nước giếng 

khoang. 

 Đã ký hợp đồng với 

công ty cấp thoát 

nước lắp đặt hệ 

thống nước thủy cục 

cho đơn vị sử dụng 

 Không có  

4 Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 



 

 Tiêu chí 4.1 

 Ban đại diện cha 

mẹ trẻ 

 

Các hoạt động của 

Ban đại diện cha mẹ 

học sinh chưa phối 

hợp tốt với các tổ 

chức xã hội và nhà 

trường để thực hiện 

tốt công tác xã hội 

hóa 

   Do tình hình 

dịch Covid-

19 trẻ nghỉ 

học thời gian 

dài, ( giữa 

tháng 2/2022 

học sinh mới 

đến 

trường)đồng 

thời kinh tế 

gặp khó 

khăn nên 

Hiệu trưởng 

chưa hướng 

dẫn cho Ban 

đại diện về 

các quy định 

theo Điều lệ 

hoạt động 

của Ban đại 

diện nhất là 

về các khoản 

tài trợ, viện 

trợ cho hoạt 

động giáo 

dục của nhà 

 



trường đúng 

theo quy 

định. 

 Tiêu chí 4.2 

Công tác tham 

mưu cấp ủy 

đảng, chính 

quyền và phối 

hợp với các tổ 

chức, cá nhân 

của nhà trường 

 

Nhà trường chưa 

xây dựng được kế 

hoạch tham mưu cấp 

ủy Đảng, chính 

quyền và phối hợp 

có hiệu quả với các 

tổ chức, cá nhân xây 

dựng nhà trường 

trở thành trung tâm 

văn hóa, giáo dục 

của địa phương.  

 

Không có   Do tình hình 

dịch Covid-

19 tất cả tập 

trung công 

tác phòng 

chống dịch 

bệnh nên 

Hiệu trưởng 

chưa xây 

dựng kế 

hoạch tham 

mưu cấp ủy 

Đảng, chính 

quyền và 

phối hợp có 

hiệu quả với 

các tổ chức, 

cá nhân xây 

dựng nhà 

trường trở 

thành trung 

tâm văn 

hóa, giáo 

 



dục của địa 

phương.  

5 Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

 Tiêu chí 5.1: 

Thực hiện 

Chương trình 

giáo dục mầm 

non. 

 

Nhà trường đã tham 

khảo thực hiện một 

số trò chơi của các 

nước nhưng chưa tổ 

chức hoạt động do 

tình hình dịch bệnh 

học sinh nghỉ học, 

học trực tuyến 

 Nhà trường đã tham 

khảo thực hiện một 

số trò chơi của các 

nước và chỉ đạo giáo 

viên áp dụng  vào 

chương trình để tổ 

chức hoạt động phù 

hợp với nhóm lớp 

 

    

 Tiêu chí 5.2: Tổ 

chức hoạt động 

nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo 

dục trẻ  

 

Trường chưa tổ chức 

được nhiều chuyến 

tham quan, trải 

nghiệm ở bên ngoài 

do tình hình dịch 

bệnh covid 

 Trường đã xây dựng 

được mô hình làng 

quê tổ chức cho trẻ 

trải nghiệm tại đơn 

vịđạt được hiệu quả 

cao 

   

 Tiêu chí 5.3: Kết 

quả nuôi dưỡng 

Trẻ thừa cân béo phì 

chiếm tỷ lệ cao 

9,41% 

  Trẻ thừa cân béo phì 

giảm còn thấp do 

dịch bệnh trẻ ở nhà 

Không có  



và chăm sóc sức 

khoẻ 

 

nên công tác phối 

hợp chưa cao 

 Tiêu chí 5.4: Kết 

quả giáo dục 

Nhà trường không có 

nhân viên phụ trách 

công tác phổ cập 

giáo dục và phân 

công nhân viên văn 

thư kiêm nhiệm công 

tác này, nên còn hạn 

chế về chuyên môn, 

nghiệp vụ.  

 Hiệu trưởng tạo 

điều kiện cho NV 

văn thư tham gia 

nhiều buổi tập huấn 

nhằm nâng cao 

năng lực và hiệu 

quả làm việc của 

nhân viên phụ trách 

công tác phổ cập. 

Triển khai đạt hiệu 

quả. 

 

 Không có  

 Mức 4 

 Không có       

 

Nơi nhận:                                                                                                                                                                                                 Hiệu trưởng 

Phòng GD&ĐT (để báo cáo); 

Hội đồng trường; (ĐÃ KÝ) 

HT, PHT; 

Các bộ phận, cá nhân được phân công; 

Lưu: VT, hồ sơ.             Ngô Thị Chí Hiếu 

 



                


